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Tva entreprendrer. Marie Richardsson och Jonas Sorensson utvecklar sina foretag efter studierna vid CEA.

| en kreativ kontorsmiljo pa oversta vaning-
en i Espirahuset i centrala Boras arbetar
nagra entreprendrer med affirsidéer som
har grundlagts vid Centrum for Entrepre-
norskap och Affarsdesign vid Hogskolan i
Boras.

— CEA var en myckert inspirerande miljo. Dir triffa-
des likasinnade minniskor som hela tiden pratade
idéer. Dessutom var dert pa riktigt med en ging. Vira

aftirsidéer skulle bli verklighet. Och genom CEA fick

vi stod i processen hela tiden, sidger Jonas Sérensson.

Jonas startade foretaget Lokal Responsmedia, som
ar byggt pa den atfirsidé som han utvecklade under
aret pa CEA.

Samlad direkereklam iir den enkla men utvecklings-

bara idén bakom f6retager. | stillet for att varje féretag
och burik i en region ger ut sin egen direktreklam,

samlar man dem 1 ert hifte och discribuerar till hushil-

len. Foretagen delar pa de dyra tryck- och distribu-
rionskostnaderna och kan ocksi fi en storre uppmirk-
samhert. An si linge ger Lokal Responsmedia ut sam-
lad direktreklam under namnet "Handla smart” 1 Bor-
ds och Sjuhiiradsbygden. Andra regioner ir pa ging.

MED EN BAKGRUND som konfektionstekniker och textilekonom
hade jag ett behov av mer kunskap inom entreprenérskapet, efter-
som jag linge nirt en drém om en egen verksamhet. Tiden pid ma-
gisterprogrammet i entreprendrskap och affirsdesign har gett mig
en bas att std pd rent teoretiskt, men framféralle har den inneburit

Nya foretag
| goda han

der

— Under utbildningen lirde vi oss att se méjlighe-
ter dir andra ser problem. Man fir birtre sjilvfortro-
ende. Dessutom tar man inga ekonomiska risker och
hur det d@n gar med projektetr har man fitt en magis-
terutbildning, siger Jonas.

Marie Richardsson studerade vid CEA samridigt
som Jonas Sorensson. Men hennes foretag, som hon
startade tillsammans med Anders Fransson, har en
helt annan inrikening,.

— Virt projekrt var att marknadsféra en ny process
att syresitta avloppsvatten. Efter utbildningen starta-
de vi VA Innovation. Vi har arbetat med ny teknik,
med prototyper och att bygga upp ett lab. Sd dinnu ir
vi inte rikrigt framme.

Nu har de sina foretag i Espirahuset, dir de har
god hjilp av varandra, av mentorer och andra organi-
sationer 1 huset, som till exempel N}Iﬁ’_irct:lgﬂn:f:ntrum
och Connect Vist.

— Pa CEA fick vi stort stod bide under och efter
utbildningen. Vi var som en liten familj, med egna lo-
kaler, egna nycklar och egna arbetsplatser, siger Jonas.

— Ja, och vi trinade ofta i konfliktldsning och
teambildning. Det var bade viktigt och nyttig, siger
Marie.

en stor personlig utveckling. Eftersom affirsprojekten vi arbetar

Hela
varlden
star
bakom
Susan

CULTURE 2 CULTURE iir
ett foretag som hjilper
organisationer att lyfta
fram det mervirde som
finns i grupper av indivi-
der med olika kulturella
och etniska bakgrunder.

Bakom foretaget stir
grundaren Susan Cooper-
Hynell. Sin affirsidé fick
hon utveckla under tre
[Erl“i"{ff Vid centrum {:[:'.lr
Entreprendrskap och Af-
tarsdesign.

— Vi fick st6d av li-
rarna att utveckla mero-
der och uthildningxpm-
gam for projekeer, siger
Susan, som ocksi har en
examen frin University
of Colorado 1 USA

— Vi fick genom insti-
tutionen dven hjilp ate
hitta finansiiirer.

Med sina magiste-
rexamen i ryggen stir nu
Susan och hennes med-

arbetare Magnus Hylan-
der beredda att visa an-
dra foretag hur de ska
kunna ta tillvara de mj-
ligheter som finns i den
kulturella mangfalden.

Mervirde. Susan
Cooper-Hynells foretag
skapar mdajligheter med
etnisk madngfald.

med under studietiden bedrivs i en verklig miljé har vi kunnat pro-
va mer eller mindre lyckade infallsvinklar och idéer, och just dirfor
kunnat misslyckas eftersom inga krav pa finansiell birighet funnits.
Dessa misslyckanden har varit oerhére viktiga di de ofta
lirt mig mer dn nir vi fakeiskt har lyckats!

lda Nyman



