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n spannande resa fran Kalifornien till Boras

fokus denna gang ar Susan Cooper-Hynell som startat och
driver foretaget culture2culture. Hon hade idén redan innan
hon bérjade pa entreprenérsutbildningen i Boras och som
ett led i utbildningen startades foretaget. Verksamheten
bygger pa interkulturell kommunikation och de formedlar
kunskap och verktyg kring hur énskad kreativ dynamik och
synergieffekt uppnas i blandade grupper.

usan lever som hon lar och har
gedigen kompetens i amnet genom
att ha varvat teori med mangarig
praktisk erfarenhet. Hon ar bl.a.
utbildad integrationsmentor och har
arbetat mycket med utbildning i i
olika former. Hon har framst arbetat !’
i méngkulturella grupper och lett
projekt och féretag i sé skilda lander
som Litauen, Namibia och Spanien.
Susan ar fodd och uppvuxen i Kalifornien och har via sina
manga spannande "omvéagar” nu landat i Bords. Genom sin
bakgrund och det faktum att hon &r kvinna menar Susan att
hon uppnéar hdg trovéardighet i arbetet men det viktigaste &r
dock att ha ett professionellt férhéliningssatt och att vara
tydlig i sin egen kommunikation.

- En av de storsta fordelarna med att vara egenféretagare
ar att ha mojlighet att forverkliga sina idéer, sager Susan.
En viktiga faktor for att lyckas &r att ha ett aktivt och brett
kontaktnat, det vet hon av erfarenhet. Det underlattar i
allt! Det &ar ocksé positivt att sitta i en inkubator som ger
tillgéng till ett naturligt natverk. Foretaget finns idag i
Espira inkubator och aven tillgadngen till duktiga coacher
att bolla idéer med ar en stor fordel. En stark forebild for
Susan ar Rebecca Jansdotter-Hultquist som bl.a. holl kurser
i gruppdynamik pé entreprendrsutbildningen, vilket var ett
oerhort uppskattat och givande inslag.

insterna med heterogena grupper &r manga, férutom
dkad kreativitet, battre idéer och beslut sé skapas stérre
mojligheter till goda kundkontakter. For viss verksamhet
ar det en helt avgérande framgéngsfaktor. Men det kraver
vilja och aktivt engagemang for att né dit. culture2culture
erbjuder de verktyg som behodvs samt r&d och utbildning
kring detta. Forutom Susan arbetar idag Magnus Hylander
som saljare i foretaget och Emma Almingefeldt som coach,
pé konsultbasis.

om stérsta utmaning for culture2culture ser Susan att fa
annu fler att inse potentialen och vinsterna med blandade
grupper.
Av: Elisabeth Stenberg
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issa inte Innovationsbron Vasts konferens
Fokus Innovation 16-17 juni. Quality-
projektet ansvarar foér tvad seminarier under
konferensen, individsparet och genusspéret.
Under individsparet kommer Sten Elmberg
frdn Goteborgs Ledar Institut och Emma
Almingefeldt fr&n culture2culture att tala om
héllbara féretag & hallbara entreprenérer.

emat for genusspéret ar "Smarta foretag ser
den kommersiella nyttan av och potentialen
i bade kvinnor och man”. Talare &ar Peter
Roénnberg - SCA, Carl Rosén - Andra AP-fonden,
Carina Lundberg - Folksam, Elisabeth Litsmark -
Elitor. Sista anmalningsdag ar 9/6. Las mer om
konferensen pa www.innovationsbronvast.se

uality-projektets projektledare Kristina
Hejdenberg kommer den 10 juni att vara
key note speaker vid avslutningen av
PREFACE-projektet i Bologna. Lads mer pa
www.eupreface.org/.

et aterstar tva AFl-mdten innan

sommaruppehallet:

isdagen den 7:e juni - Féretagspresentation:
Special Occasions.

isdagen den 21:e juni - Féretagspresentation:
Mattias Klum AB.

er information finns péa
www.qualityprojektet.org

uality-projektet har undersokt férdelningen
mellan kvinnor och man bland de som sokt
regionens entreprendrsutbildningar:
GSP Entro: 67% man 33% kvinnor,
GIBBS: 59% man 41% kvinnor,
Chalmers E-skola: 85% man, 15% kvinnor,
CEA: 67% man, 33% kvinnor
Handelshégskolans E-utbildning: information saknas.

4s mer om Quality-projektet och AFI pa
www.qualityprojektet.org.
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